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For att det ska kunna bli fler bostader kravs det

nagra som kan bygga dem. Rebell har traffat

Alexander Lind som arbetar som elektriker for att
prata om hur arbetsforhallanden ser ut och vad han
tycker om utbildningssystemet.

TEXT: SIMON RENNER

ET AR FREDAG EFTER lunch och for
DZl—é’u‘iga Alexander Lind aterstar nu
bara nagra fa arbetstimmar innan
han kan stdmpla ut for att ddrmed inleda
helgens ledighet. Alexander ar sedan ett
tag tillbaka tillsvidareanstdlld pa en
svagstromsfirma som sysslar med diverse
elmonteringsarbeten i fastigheter. Under
var korta pratstund berittar han gladeligen
och med stort engagemang om sina arbet-
suppgifter och han séger sjdlv att han verk-
ligen gillar arbetet han utfér men att han nu
har fatt nog av branschen i sin helhet och
att han darfor tanker lamna den sa snart
tillfalle ges.
Alexander beréttar om
sin védg fram till dar han

En praktikant som

praktiktiden finns det andra aspekter som
gor dagens praktiksystem extremt fordel-
aktigt for foretagen. I och med att de flesta
nyanstdllda &r tidigare praktikanter har
foretaget en enorm makt att vélja vilka de
vill anstélla. En praktikant som ifragasétter
chefen eller en som inte ar tillrdckligt snabb
har mindre chans att bli anstilld 4n nagon
som jobbar pa och &r tyst.

AVEN OM ALEXANDER Inte sjilv gjorde sin
praktik pa det foretag dar han idag ar
anstélld har han fatt uppleva en annan, hie-
rarkisk aspekt av hela utbildningsproces-
sen. Systemet dr namligen uppbyggt sa att
du inte ar fardigutbildad nar du avslutar
ett yrkesprogram pa
gymnasiet. Nej, du ska
forst ga som larling for

stdr idag. En berittelse ifrégasétter chefen att sedan efter flera ar en

som tar sin borjan pa ett
praktiskt gymnasiepro-

eller en som inte ar

dag bendmna dig sjilv
som elektriker.

gram.

- Vi hade relativt
mycket praktik, ungefar
tva manader per ar, berat-

tillrackligt snabb
har mindre chans
att bli anstalld an

Givet &r att kunskap &r
nagonting man tillfor-
skaffar sig allt eftersom,
men dagens system dver-

tar han.

satt i praktiken tar ingen

Denna praktik forlades nagon som jObbar hénsyn till hur skicklig
till foretag som helt utan pé och ar tySt. du 4r utan du far lon

krav pa ekonomisk kom-

pensation tog emot prak-

tikanterna och satte dessa pa lattare uppgif-

ter vars resultat ibland inte ens dubbelkol-

lades av handledaren. Alexander fortsitter:
- Forutom det faktum att vi fungerar

som gratis arbetskraft for ett foretag under

baserad pa hur langt du
natt i processen till att bli
elektriker.

- Givetvis ska man ha samma I6n for
samma arbete, podngterar Alexander
bestimt. Som det 4r idag kan en lirling
utféra samma syssla som jag gor men fa

betydligt mindre betalt for det, fortsitter
han.

Alexander vill nu ldmna yrket och istal-
let plugga till nadgonting helt annat. Han
har hogskolebehorighet men de som foljer i
hans fotspar pa gymnasiet idag kommer
inte att ges samma mojlighet till eventuella
eftergymnasiala studier.

- Jag ser det som ndgonting valdigt
daligt. Det ar orimligt att som femtonaring
veta om man vill arbeta inom exempelvis
byggbranschen utan att ens fatt prova pa
hur det dr, kommenterar Alexander.

I OCH MED ATT DEN NYA skolreformen bor-
jar gilla denna hosttermin kommer de
olika utbildningarna mer och mer tidigt
urskilja vilka som ska arbeta och vilka som
ska fa leda, vilket Alexander ser som
nagonting uselt.

Samma skolreform har officiellt till syfte
att tillata de ungdomar som &ar ”praktiskt
lagda” att ldra sig praktiska yrken och tvir-
tom. Resultatet av detta kommer att bli att
den som ska arbeta inte kommer ges tillfal-
le att studera lika mycket samhillsveten-
skap och liknade. Pa sa sitt exkluderas den
unga arbetaren fran kunskap om den sam-
hilleliga processen vilket kan leda till en
kénsla av obetydelse i samhallet.

Det ar viktigt att forstd hur samhallet
fungerar och att fa en mojlighet att delta i
forandringar. Pa de grunder &r Alexander
starkt kritisk till den nya skolreformen i
synnerhet och pa det radande urviljande
utbildningssystemet i allméanhet. %

REBELL NR 3-11 9



